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DOCUMENTO DI SINTESI SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI CONSEGUITI DAL DIRETTORE GENERALE CON IL
CONTRIBUTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AZIENDALE Dott.ssa Anna Petti

-anno 2019 -



La presente relazione evidenzia I'esito delle azioni poste in essere con il contributo del
Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti, per il conseguimento degli obiettivi assegnati alle
Aziende Sanitarie Locali del Lazio con Decreto del Commissario ad Acta n. U00155 del 06 Maggio
20109.

Con nota Prot. n. 62947 del 06 Ottobre 2020 il Direttore Generale, Dott.ssa Marinella
D’Innocenzo, assegnava al Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, gli obiettivi economico
gestionali e di funzionamento dei servizi.

Come risulta dalla seguente relazione, il Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. ssa Anna
Petti, ha collaborato pienamente con la Direzione Generale, per quanto di propria competenza,
consentendo la piena realizzazione degli obiettivi assegnati all’Azienda con il DCA di cui sopra.



OBIETTIVO n° 1: ECONOMICO FINANZIARIO

SUB OBIETTIVO n° 1.1 - Budget 2019

INDICATORE 1.1.1: Risorse aggiuntive rispetto al budget concordamenti (0% -
peso 20)
Il raggiungimento dell’equilibrio economico finanziario & stato garantito grazie ad

una scrupolosa assegnazione di budget trimestrali di spesa ai Responsabili
dell’acquisizione di beni e servizi e all'utilizzazione del sistema autorizzativo
aziendale, che hanno permesso di verificare e gestire I'andamento della spesa. In
particolare, il bilancio d’esercizio delllanno 2019 ha registrato il pareggio,
centrando in tal modo |'obiettivo fissato dalla Regione Lazio. Il valore della
produzione nel 2019 rispetto all’anno precedente &€ aumentato di circa 2 milioni
di euro.

Il costo della produzione ha subito, analogamente, un incremento di circa 2
milioni di euro rispetto all’anno precedente.

(Fonte Relazione sulla gestione anno 2019, allegata al bilancio)

Risultato
raggiunto: 100%
Peso: 20

SUB OBIETTIVO n° 1.2 Tempi di pagamento

INDICATORE 1.2.1: Riduzione del tempo medio di pagamento rispetto all’anno
precedente (0 giorni di ritardo - peso 30)
Relativamente alla modalita e termini di lavorazione delle fatture, il Responsabile

Unico della Liquidazione ha vigilato sul recepimento della normativa e sulle
direttive regionali, svolgendo, di concerto con la Direzione Generale, I'azione di
verifica e controllo sulla corretta gestione dei documenti passivi.

Particolare attenzione e stata posta al monitoraggio dei tempi di registrazione,
liguidazione e pagamento dei documenti passivi. Sono stati svolti incontri con i
Dirigenti e collaboratori responsabili della liquidazione. Cid ha permesso
all’azienda di tenere sotto controllo il numero e I'importo dei documenti dei
fornitori aderenti all’ “accordo pagamenti” lavorati in ritardo.

In attuazione del DCA n. U0O0097 del 22.03.2017, inoltre, & stata attuata una rete
di controllo, con il coinvolgimento di tutte le unita operative, per la corretta
apposizione degli eventuali codici di blocco ostativi al pagamento e I'adozione
dell’anagrafica unica dei codici di blocco prevista dal decreto stesso. | tempi di
registrazione delle fatture elettroniche sono stati rispettati.

L’obiettivo risulta raggiunto al 100%.

Risultato
raggiunto: 100%
Peso: 30




Il tempo medio di pagamento delle fatture dell’anno 2019, é stato calcolato
considerando le sole fatture dell’lanno 2019, per sterilizzare |'effetto del lavoro
svolto dall’Azienda per abbassare il debito pregresso.

Si precisa che i dati indicati sono stati calcolati sulla base di quanto risultante
dall’applicativo contabile aziendale e pubblicato, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, nella sezione amministrazione trasparente del sito aziendale.

(Fonte UOC Economico Finanziaria)

Tabella sintetica

INDICATORE 1.1.1: Risorse aggiuntive rispetto al budget concordamenti Risultato raggiunto: 100%
Peso: 20

INDICATORE 1.2.1: Riduzione del tempo medio di pagamento rispetto all’'anno Risultato raggiunto: 100%

precedente Peso: 30
Peso totale raggiunto:
50/50

Il risultato raggiunto dal Direttore Amministrativo per all’anno 2019 & pari al 100% degli obiettivi
assegnati.
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